Bestyrelsesreferat 1/3 2012

Referat af afdelingsbestyrelsesmgdet torsdag den 1. marts 2012 kl.
8.30-16.00

Tilstede:

Ulla Gram, Per Brobaek Madsen, Susanne Dgssing, Benny Andersen, Jytte Flyvbjerg
Kristiansen, Tina Groth, Lene Blume, Lotte Christensen, Ellen Christiansen, Lone Smedegaard,
Vita Valbjgrn Christiansen, Brian Dinesen, Berit Weitemeyer, Kim Barslund (ankom over
middag), Karen Munk Andersen (ankom overmiddag),.

Afbud:

Referat med dagsorden:

1. Velkomst ved Ulla Gram.
Bestyrelsens behandling:
Ulla bad velkommen.

N

Valg af ordstyrer (Susanne og Brian) og referenter (Lars)
Bestyrelsens behandling:
Godkendt.

w

Godkendelse af dagsorden
Bestyrelsens behandling:
Godkendt.

&

Godkendelse af referater
a.  Bestyrelsesmgdet den 21. december 2011 — bilag 1.
Bestyrelsens behandling:
Godkendt.
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5. Drgftelse af afdelingskortleegning — fra kl. 8.30 til 12.00.

a) Her vi den rigtige fordeling pa opgaver?
b) Her vi den rigtige fordeling af ressourcer som vi brug pa afdelingsdemokrati?
c) Her vi medlemsrettede aktivitet nok i afdelingen?

Bestyrelsens behandling:

Kort runde i bestyrelsen med kommentarer vedrgrende refleksioner og
tanker i forlengelse af mgdet om afdelingskortleegning.

Da tankerne og udsagnene skal inddrages i den videre debat om afdelings udvikling
i de kommende ar, er disse samlet i bilag A til dette referat

Efter en lang draftelse med rigtig mange emner og ideer og udfordringer, besluttede
afdelingsbestyrelsen fglgende vedrgrende den kommende proces:

¢ Sektorerne: Der skal udarbejdes et feelles udgangspunkt for sektorernes
drgftelse med fglgende temaer:

- Demokrati i sektoren
- Hvordan satter vi fokus pA FAGET og FAGLIGHEDEN
- Fokus pa pavirkning

¢ Afdelingen: Der skal tilknyttes en ekstern konsulent sa processen bliver
styret og ledet med henblik pa sikring af involvering af alle bergrte, herunder
personale og a-kasse.

» Der skal bl. a. udarbejdes:
= Budget og regnskab — overblik over udviklingen
= Der udarbejdes en masterplan for den kommende proces.
= Materiale fremsendes i god tid forud for de kommende mgder.
= Notat fra dette made (bilag 1) anvendes som arbejdspapir.

Herudover var det bestyrelsens umiddelbare vurdering, at forudseetningen for de
kommende ars budgetter er en fastfrysning af kontingentet.
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6. Nyt fra daglig ledelse

a) Revision af Lokal MED-aftale for Silkeborg Kommune.
Bestyrelsens behandling:
Fokus pa bedre tidsaftale

Stort behov for at fa beskrevet et timetal i aftalen, og fokus pa at rettighederne
beskrives, og ikke overlades alene til en snak om veerdier.

Ulla og Per ansvarlige i afdelingen.
b) Lokal MED-aftale for Skanderborg Kommune
Bestyrelsens behandling:

Uenighed med Skanderborg Kommune vedrgrende AMR struktur pa
daginstitutionsomradet.

Hovedudvalget har udpeget et udvalg, der trods protester fra FOA’s
repraesentanter i Hoved MED, har udarbejdet et forslag, som ikke er til
forhandling.

FOA og BUPL stiller krav om at Forhandlingsudvalget indkaldes til drgftelse
af ovenstaende.

Ulla og Per ansvarlige i afdelingen.

c) Nytom OK 2012
Bestyrelsens behandling:

FOA'’s forhandlinger er nu gdet i gang, men der forventes ikke de store
Ignstigninger jf. LO / DI aftalen.

d) Ekstra punkt — bevilling til Stilladsarbejdernes Brancheklub af 1920.
Bestyrelsens behandling:
Bevilges 5.000,- kr.

e) Kort orientering om ledighedssituationen.
Bestyrelsens behandling:
Ledigheden i sarligt Sosu omradet i Silkeborg er meget hgj for tiden.



Bestyrelsesreferat 1/3 2012

f) OK forhandlinger.
Bestyrelsens behandling:

Orientering om at der er indgaet forlig med HK vedrgrende de ansatte, idet
der som i KTO forliget udmgntes 0,3 %. Disse tilleegges for alle grupper i
huset tilsvarende pa pensionen.

7. Kort nyt fra regionen, herunder:

a. Hvad ske der pa Regionhospitalet Silkeborg — MED aftalen m.v.
Bestyrelsens behandling:

= Der forhandles fortsat vedrgrende timer til FTR arbejde, hvor det ikke ser
positivt ud ift. at opna malet pa 50 timer i enheden.

= Lige pt. ser gkonomien ok ud, men der er fortsat udfordringer med at fa
enheden til at opleves som netop en enhed.

b. DRO.
Bestyrelsens behandling:

= Der er et fint samarbejde med bl.a. DSR vedrgrende krav om tid til timer
til FTR.

c. RMU - Regionen.
Bestyrelsens behandling:

= De kommende besparelser pa psykiatri omradet (ca. 43 mio.) fylder
meget. Mange af de specialiserede tilbud nedlaegges, med veaesentlige
forringelser for borgerne til fglge.

= | samarbejde med DRO skal Seniorordningen evalueres, idet den
nuverende ikke bruges serligt meget. Det skal registreres hvor mange
medlemmer der far nej til anvendelse af senioraftalen.

8. Kort nyt fra Silkeborg omradet, herunder:
a. Hoved-MED
Bestyrelsens behandling:

e Har haft mgde med gkonomiudvalget med varslede besparelser pa 100
millioner — der kigges alene pa driftsbudgettet. En mulig abning ift. at
kigge pa anlaegsbudgettet.

e Herudover var Frivillighed og plads til Handicappede pa dagsorden.
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b. Fagligt Feellesskab i Silkeborg.
Bestyrelsens behandling:
e Har lavet en aftale med Silkeborg Kommune vedrgrende Frivillighed:
1. de frivillige skal veere organiseret i en frivillighedsforening
2. det lokale MED udvalg fastleegger rammerne for frivillighed.
3. de frivillige skal veere forsikrede.
e Aftalen udsendes til bestyrelsen.
c. LO Silkeborg-Favrskov
Bestyrelsens behandling:

e Reprasentantskabsmade: Fokus pa forlengelse af dagpengeperiode ved
deltagelse i jobtraening / jobrotation.

e Orientering om at Arbejderbevagelsens Fond i Silkeborg muligvis
indgar aftale om bandereklamer i SIF.

9. Kort nyt fra Skanderborg omradet, herunder:
a. Hoved-MED
Bestyrelsens behandling

» Revision af Rammeaftalen star pa dagsordenen som en kommende
udfordring.

b. KIS
Bestyrelsens behandling
= Intet nyt

c. LO-kal Skanderborg
Bestyrelsens behandling

= Arsmgde: Fremadrettet skal der veere fokus pé at der er lokale
medlemmer der deltager.

= 1.Maj i 3F med FOA huset i spil i forbindelse med bgrnepasning. Det
ber dreftes hvad FOA kan gere for at samle vores TR’ere / medlemmer.

10) Punkter til nzeste mgde den 15. marts:
Bestyrelsens behandling:

Eventuel behandling af plan for Masterplan vedrgrende
afdelingskortlaegning
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11) Eventuelt.
Bestyrelsens behandling:

e Beregningsbilag vedrgrende sektorernes gkonomi for 2012 udsendes.

11) Evaluering
Bestyrelsens behandling:
Tilfredshed med mgdeforlgbet.
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Notat A — Udsagn pa bestyrelsesmgdet vedrgrende afdelingskortlaegningen:

Ellen:

- Er der lavet beregninger pa ”hvad koster et bestyrelsesmode, afdeling /
sektor”

Vita

- Sterre overblik over hvad laver vi egentligt”

- Hvad ger de ’gule” rigtigt.

- Godt forslag fra Jytte — ”tilbagemelding til medlem i sag”

Lene Blume
- Intern demokrati er vigtigt — som ambassadgr overfor medlemmer.
- Det vrker til at afdelingen allerede har meget travit.

Berit:
- Overvejelsen om reaktion contra pro aktiv aktion
- Er der mulighed for effektiviseringer i administrationen.

Susanne:

- Synlighed vigtigt — malet om mere tid til medlemsrettede aktiviteter er
rigtigt.

- Giver det mening at veere reprasenteret rundt omkring.

Brian:
- Hvad er det vi gar — giver det veerdi for vores medlemmer?
- Dialogmgder (FTR f.eks.)

Lone Smedegaard
- Er det det rigtige mal med 10 — 10 -70 - 10

- Vide noget mere om ’hvor er der uudforsket land” i forhold til pro
aktive

Lotte:
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- Godt billede pa hvad vi bruger tiden pa — er det rigtigt det vi ger.

Jytte

- Godt at fa koblet gkonomi fremover ind i bevidstheden

- Super redskab til drgftelse og udgangspunkt for fremtidig udvikling
- Skal have os selv med i processen — er jeg en del af fremtiden”.

Tina

- ”Sikke en mulighed” — men ogsa en udfordring...

Kim
- Meget tid pa demokrati — vi er et produkt af det offentlige system...
- Parts repraesentation (pavirkning) er vigtig

Benny
- Sektorsuveranitet er meget dyr
- Opstartsmgde OK - spild af tid

Per:
- Malet om 10 — 10 — 70 — 10 skal ses som en vision — det enskelige...

- Er det overhovedet muligt i henhold til lovene — og hvordan kan det gares
anderledes.

- Vigtigt med analyse af tidsforbrug

Ulla

- En gave at fa dette redskab til at f4 handlet i tide, s& organisationen
henger sammen i 2015, der star som pejlemarke.

Lidt pluk fra debatten efterfelgende...
- Respekt om de ansatte i processen
- Vigtigt med godt arbejdsmiljg — de ansatte som medspillere...



